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LEI N° 1.695, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022

Cria, altera e extingue cargos, vagas, atribuicdes
e pré-requisitos; cria, altera e extingue
gratificacOes; nos quadros do Magistério Publico
Municipal, da Lei Municipal n2 1.295, de 26 de
outubro de 2006, que consolida a legislacao que
dispOe sobre a estrutura do plano de cargos e
carreiras da Prefeitura de Maria da Fé e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Maria da Fé, por seus representantes legais, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica criado o cargo de Diretor Administrativo-pedagégico, com uma vaga, no Anexo
Il — Cargos de Provimento em Comissdo do Magistério Publico Municipal, da Lei Municipal n2
1.295, de 26 de outubro de 2006, com a seguinte redacao:

DENOMINACAO DO CARGO VAGAS VENCIMENTO
EM RS
Diretor Administrativo-pedagdgico || 01 || RS 5.020,50
Paragrafo primeiro. Fica acrescido no Anexo VIl — Pré-requisitos e atribuicdes do

Magistério Publico Municipal, da Lei Municipal n? 1.295, de 26 de outubro de 2006, os pré-
requisitos e atribuicées do Diretor Administrativo-pedagdgico com a seguinte redacdo:

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICO

PRE-REQUISITOS:
1. Curso Normal Superior ou Pedagogia ou Licenciatura
ATRIBUICOES:
1) Assessorar o Secretdrio Municipal de Educagdo e o Prefeito Municipal a coordenar e executar
as atividades de educag¢do no municipio;
2) Administrar o aperfeicoamento do sistema educacional do municipio, fundamentada nos
principios gerais de educagdo nacional;
3) Administrar o quadro pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacéo;
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4) Zelar pela aprendizagem de todos os educandos juntamente com a supervisdo, garantindo a
promogao e o desenvolvimento global para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para
o trabalho, proporcionando o desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias
para o sucesso escolar;

5) Planejar agGes para cumprimento das metas contempladas do Plano Municipal de Educacéo;

6) Acompanhar os programas federais propostos pelo Ministério da Educagdo e viabilizar a
implantagdo na Rede Municipal de Ensino;

7) Auxiliar o Secretario Municipal e o Prefeito Municipal na criagcdo de a¢des que favorecam o
desenvolvimento pleno dos profissionais de educa¢do da Rede Municipal de Ensino;

8) Coordenar a elaboracdo, implementacado e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola
e do Regimento Escolar;

9) Organizar o arquivo de legislacdo referente a educac¢do na esfera municipal;

10) Planejar o Calendario Escolar;

11) Garantir o cumprimento do Calendario Escolar e da Legislacdo em vigor;

12) Garantir a realizagdo da semana de avaliagbes somativas, de recuperac¢do, finais e de
reclassificacdo;

13) Garantir o cumprimento das avaliagGes somativas propostas no Projeto Politico Pedagdgico e
Regimento Escolar;

14) Garantir e executar a capacitacdo dos professores previstas no calenddrio escolar (dias
escolares);

15) Elaborar as matrizes escolares de todas as etapas atendidas na rede municipal atendendo a
legislagdao estadual e nacional vigentes;

16) Organizar as distribuicGes de aula para o quadro efetivo dos regentes de turmas e aulas da
Rede Municipal de Educacao;

17) Planejar e acompanhar os projetos da Secretaria Municipal de Educacdo;

18) Acompanhar a execucdo e analisar resultados das avaliagdes diagndsticas juntamente com a
supervisdo e propor estratégias de intervencao;

19) Acompanhar a execucdo e analisar resultados das avaliagdes externas juntamente com a
supervisdo e propor estratégias de intervengao;

20) Criar estratégias juntamente com diretor e/ou coordenador escolar e supervisor para que
todos os alunos alcancem o nivel recomendavel satisfatério para uma educacgdo de qualidade;

21) Garantir e organizar com o supervisor o Atendimento Educacional Especializado aos alunos
com PAEE (publico-alvo da educagdo especial) e reforco para alunos com necessidades
educativas especiais;

22) Definir, junto com a diregdo, os horarios de funcionamento da escola;

23) Coordenar as agles do quadro de supervisores da Secretaria Municipal de Educagao;

24) Definir, juntamente com a direcdo, o quadro de distribuicdo de tarefas dos docentes e
assegurar o seu cumprimento:

25) Auxiliar a nutricionista no planejamento do carddpio de merenda escolar;

26) Acompanhar o preenchimento da documentagdo referente ao registro da vida escolar dos
alunos;

27) Favorecer a gestdo participativa da escola;
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28) Convocar as reuniées com a supervisdo e direcdo da escola para orientagdo sobre agGes
relacionadas a vida escolar do aluno e presidi-las;

29) Delegar competéncias quando se fizer necessario de acordo com os dispositivos legais;

30) Gerenciar com diregdo e supervisdo acGes de desenvolvimento dos recursos humanos da
escola;

31) Participar do levantamento de necessidades de capacitacdo do pessoal da escola;

32) Articular com instituicGes e pessoas, visando a sua participacdo nas atividades de capacitacido
do pessoal e da escola;

33) Articular cursos de capacitacdo dos profissionais da educagdo quando necessario;

34) Planejar e organizar a realizacdo do cadastro escolar e matricula na Rede Municipal de Ensino;

35) Propor a expansdo de niveis e modalidades de ensino, com base nas necessidades da
comunidade;

36) Promover a regulariza¢do do fluxo escolar, propondo medidas que visem a reducédo da
evasdo e da repeténcia.

Art. 22 - Altera o cargo de Vice-diretor, mantendo duas vagas, no Anexo Il — Cargos de
Provimento em Comissao do Magistério Publico Municipal, da Lei Municipal n? 1.295, de 26 de
outubro de 2006, com vencimento de RS 3.500,00, seguindo a seguinte redacio:

DENOMINACAO DO CARGO VAGAS VENCIMENTO
EM RS
Vice-diretor | o2 | RS 3.500,00
Paragrafo primeiro. Fica alterado no Anexo VII — Pré-requisitos e atribuicdes do

Magistério Publico Municipal, da Lei Municipal n2 1.295, de 26 de outubro de 2006, os pré-
requisitos e atribui¢cdes do Vice-diretor, com a seguinte redagdo:

CARGO: VICE-DIRETOR

PRE-REQUISITOS:
1. Curso Normal Superior ou Pedagogia ou Licenciatura
ATRIBUICOES:
1) Auxiliar o Diretor no desemprenho de todas as suas atribuicGes.
2) Substituir o Diretor em sua auséncia.

Art. 32 - Extingue o cargo de Assessor de Projetos Especiais da Secretaria Municipal de
Educacdo do Anexo Il — Cargos de Provimento em Comissao do Magistério Publico Municipal, da
Lei Municipal n2 1.295, de 26 de outubro de 2006.
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Art. 42 - Altera as atribuicdes do cargo de Secretario Municipal de Educagao no Anexo VII
— Pré-requisitos e atribuicdes do Magistério Publico Municipal, da Lei Municipal n2 1.295, de 26
de outubro de 2006, devendo vigorar com a seguinte redacgao:

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATRIBUICOES:
1) Coordenar e executar as atividades de educagdo no municipio;
2) Administrar os sistemas de ensino fundamental;
3) Zelar pelo aperfeicoamento do sistema educacional do municipio, fundamentado nos
principios gerais de educagdo nacional;
4) Outras atribuigdes inerentes a chefia de todos os servi¢cos da Rede Municipal de Ensino.

Art. 52 - Altera os vencimentos do cargo de Diretor Escolar, nas classes Diretor Escolar | —
até 150 alunos e Diretor Escolar Il — De 151 a 400 alunos, no Anexo VII — Pré-requisitos e
atribuicdes do Magistério Publico Municipal, da Lei Municipal n2 1.295, de 26 de outubro de
2006, devendo vigorar com a seguinte redagao:

DENOMINACAO DO CARGO VAGAS VENI::I\IAMREsNTO
|Diretor Escolar | — Até 150 alunos H 06 H RS 3.100,00‘
|Diretor Escolar Il —De 151 a 400 alunos H 02 H RS 4.650,00‘
|Diretor Escolar Il — Acima de 401 alunos H 03 H RS 5.317,45‘

Paragrafo unico. Altera as atribuicdes dos cargos de Diretor Escolar, sendo as mesmas
para as classes Diretor Escolar | —até 150 alunos, Diretor Escolar Il — De 151 a 400 alunos e Diretor
Escolar lll —acima de 401 alunos, no Anexo Il — Cargos de Provimento em Comissdo do Magistério
Publico Municipal da Lei Municipal n2 1.295, de 26 de outubro de 2006, devendo vigorar com a
seguinte redacgdo:

CARGO: DIRETOR ESCOLAR

ATRIBUICOES:
1) Administrar a escola;
2) Zelar pela aprendizagem de todos os educandos, garantindo a promogao e o desenvolvimento
global para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho, proporcionando o
desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias para o sucesso escolar;
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3) Garantir o horario de cumprimento de médulos, o cumprimento do Calendario Escolar e da
Legislagdo em vigor;
4) Garantir a realizacdo da semana de avaliacGes;
5) Garantir e executar a capacitacdo dos professores previstas no calendario escolar (dias
escolares);
) Fazer executar os projetos propostos dela Secretaria Municipal de Educac¢do (SME);
7) Garantir a participacdo de todos os profissionais nos eventos realizados pela escola;
) Acompanhar a execuc¢do e analisar resultados das avaliagdes externas;
) Criar estratégias para que todos os alunos alcancem o nivel recomendavel satisfatério para
uma educacdo de qualidade;
10) Garantir e organizar o Atendimento Educacional Especializado aos alunos com PAEE (publico-
alvo da educacgédo especial) e reforgo para alunos com necessidades educativas especiais;
11) Zelar pela frequéncia de todos os educandos e informar aos pais/responsaveis sobre a vida
escolar dos seus filhos;
12) Administrar o patrimonio da Escola, que compreende as instalagdes fisicas, os equipamentos
e materiais;
13) Manter atualizado o inventdrio dos materiais e bens existentes na escola;
14) Zelar pela adequada utilizacdo dos bens mdveis da escola;
15) Racionalizar o uso dos bens e materiais de consumo da escola;
16) Tomar providéncias necessarias a manutencdo, conservacdo e reforma do prédio, dos
equipamentos e mobilidrios da escola;
17) Definir, junto com a Secretaria Municipal de Educacdo, os horarios de funcionamento da
escola;
18) Coordenar a administracdo financeira e a contabilidade da escola, juntamente com a
Secretaria Municipal de Educacao;
19) Levantar as necessidades de recursos para atender a previsdo de despesas rotineiras e
eventuais da escola;
20) Providenciar o recebimento de verbas oficiais e orientar a captacdo de recursos em outras
fontes;
21) Aplicar em tempo habil, os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as necessidades
da escola;
22) Submeter ao Conselho de Escola e Caixa Escolar da escola a prestacdo de contas dos recursos
aplicados.
23) Coordenar a administracdo do pessoal;
24) Definir o quadro de distribuigdo de tarefas e assegurar o seu cumprimento:
25) Manter junto com as auxiliares de servigos gerais o estoque de materiais (limpeza e merenda)
organizado;
26) Fazer cumprir o cardapio de merenda escolar;
27) Fazer cumprir o regime disciplinar juntamente com a Secretaria Municipal de Educacdo (SME)
previsto na legislacdo especifica;
28) Assegurar a atualizagdo das fichas funcionais dos servidores da escola;
29) Definir e fazer cumprir o horario de trabalho com os servidores da escola e seus periodos de
férias;
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30) Assegurar a participagdo de todos os funciondrios nos eventos e capacitagdes promovidos pela
Secretaria Municipal de Educac¢do (SME);

31) Favorecer a gestdo participativa da escola;

32) Convocar assembleias para eleicdo dos membros do Conselho de Classe e Escola, Colegiado e
da Diretoria da Caixa Escolar;

33) Convocar as reunides do Conselho de Escola, Colegiado e Diretoria da Caixa escolar e presidi-
las;

34) Submeter a aprecia¢do do Conselho de Escola e Colegiado questdes que devem ser decididas
participativamente;

35) Fazer cumprir as decisdes do Conselho de Escola e Colegiado;

36) Delegar competéncias quando se fizer necessario de acordo com os dispositivos legais;

37) Promover com a participacdo da Escola/Comunidade, eventos para arrecadar recursos
financeiros para a escola;

38) Gerenciar a¢des de desenvolvimento dos recursos humanos da escola;

39) Participar do levantamento de necessidades de capacitacdao do pessoal da escola;

40) Articular com instituicOes e pessoas, visando a sua participacdo nas atividades de capacitacdo
do pessoal e da escola;

41) Encaminhar demanda de cursos a Secretaria Municipal de Educacdo, quando necessario;

42) Orientar o funcionamento da secretaria da escola:

43) Estabelecer rotina de funcionamento da secretaria, garantindo a regularidade das atividades
e informacdes;

44) Organizar o arquivo de legislacdo referente a educacdo da esfera municipal;

45) Supervisionar a analise de processos de regularizacdo de vida escolar;

46) Participar do atendimento escolar do municipio;

47) Colaborar na realizagdo do cadastro escolar e matricula;

48) Propor a expansdo de niveis e modalidades de ensino, com base nas necessidades da
comunidade, junto a Secretaria Municipal de Educacao;

49) Promover a regularizacdo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a reducdo da evasdo
e da repeténcia;

50) Representar a escola junto aos demais 6rgaos e agéncias sociais do municipio;

51) Coordenar a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagédgico da Escola.

Art. 62 - Ficam extintas as Classes de Supervisor Pedagdgico | e Supervisor Pedagdgico I,
existentes no Anexo IV — Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Publico Municipal, com
seus respectivos pré-requisitos e atribuicdes do Anexo VI, e sua funcdo gratificada do Anexo IX
da Lei Municipal n2 1.295, de 26 de outubro de 2006.

Art. 72 - Fica criado o cargo de Supervisor Pedagdgico, com dez vagas, no Anexo IV — Cargos
de Provimento Efetivo do Magistério Publico Municipal, da Lei Municipal n2 1.295, de 26 de
outubro de 2006, com a seguinte redacao:
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JORNADA VENCIMENTO
CARGO CLASSE VAGAS
SEMANAL EM RS
Supervisor Pedagdgico Supervisor Pedagdgico 10 24 horas RS 2.800,00

Paragrafo unico. Fica acrescido no Anexo VIl — Pré-requisitos e atribuicdes do Magistério
Publico Municipal, da Lei Municipal n? 1.295, de 26 de outubro de 2006, os pré-requisitos e
atribui¢cdes do Supervisor Pedagdgico, com a seguinte redagdo:

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

PRE-REQUISITOS:
1) Curso Superior em Pedagogia ou Normal Superior, ou
2) Especializagcdo em Supervisdo Escolar
3) Capacidade fisica e mental

ATRIBUICOES:
1) Planejar, desenvolver e implementar o programa de ensino e o projeto pedagdgico da Rede
Municipal de Ensino, adaptando-o para cada unidade escolar;

2) Assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos;

3) Levantar as necessidades e promover a capacita¢do dos professores;

4) Avaliar o desempenho dos professores e todo o processo pedagdgico;

5) Articular, coordenar e integrar professores, alunos e comunidade;

6) Identificar, com professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos e encaminhar

aqueles com dificuldades especificas;
7) Executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior.

Art. 82 - Fica extinto o cargo de professor, na classe de Inspetor de Disciplina Escolar,
existente no Anexo IV — Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Publico Municipal, com seus
respectivos pré-requisitos e atribuicdes do Anexo VIl da Lei Municipal n? 1.295, de 26 de outubro
de 2006.

Art. 92 - Fica criada a classe de Inspetor de Disciplina Escolar, no Cargo de Auxiliar, no Anexo
IV — Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Publico Municipal, da Lei Municipal n? 1.295, de
26 de outubro de 2006, com a seguinte redacgao:

VENCIMENT
CARGO CLASSE VAGAS JORNADA SEMANAL ECM RS o
Auxiliar || Inspetor de Disciplina Escolar H 02 ” 40 horas || RS 1.400,00 ‘

Paragrafo unico. Fica acrescido no Anexo VII — Pré-requisitos e atribuicdes do Magistério
Publico Municipal, da Lei Municipal n2 1.295, de 26 de outubro de 2006, os pré-requisitos e
atribuicGes do Inspetor de Disciplina Escolar, com a seguinte redacdo:
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CARGO: AUXILIAR

CLASSE: INSPETOR DE DISCIPLINA ESCOLAR

PRE-REQUISITOS:
1) Ensino Médio Completo
2) Curso em Segurancga Patrimonial e Pessoal
3) Experiéncia profissional com crianga e adolescente
4) Capacidade fisica e mental

ATRIBUIGOES:

1) Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar;

2) Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;
ouvir reclamacdes e analisar fatos;

3) Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar
entrada e saida de alunos, fiscalizar espacos de recreacdo, definir limites nas atividades livres;

4) Organizar ambiente escolar e providenciar manutencao predial;

5) Auxiliar professores e profissionais da area artistica;

6) Auxiliar a Secretaria da Instituicdo Escolar no tocante ao controle e desenvolvimento das
atividades de formagao cultural;

7) Auxiliar alunos com deficiéncia fisica;

8) Identificar pessoas suspeitas nas imedia¢des da escola;

9) Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediacGes da escola;

10) Verificar iluminagdo publica nas proximidades da escola;

11) Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;

12) Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;

13) Identificar responsdveis por irregularidades;

14) Identificar responsaveis por atos de depredac¢do do patrimonio escolar;

15) Reprimir furtos na escola;

16) Vistoriar latdo de lixo;

17) Liberar alunos para pessoas autorizadas;

18) Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;

19) Retirar objetos perigosos dos alunos;

20) Vigiar a¢0Oes de intimidagdo entre alunos;

21) Auxiliar na organizacao de atividades culturais, recreativas e esportivas;

22) Inibir a¢des de intimidacdo entre alunos;

23) Separar brigas de alunos;

24) Conduzir aluno indisciplinado a diretoria;

25) Comunicar a direcdo e supervisdo atitudes agressivas de alunos;

26) Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola;
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27) Informar sobre regimento e regulamento da escola;

28) Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios;

29) Aconselhar alunos;

30) Controlar manifestacGes afetivas;

31) Informar a direcdo a auséncia do professor na sala de aula;
32) Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;
33) Fornecer informaces a professores; Orientar entrada e saida dos alunos;
34) Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

35) Orientar a utiliza¢do dos banheiros;

36) Fixar avisos em mural;

37) Abrir as salas de aula;

38) Relatar ocorréncia disciplinar;

39) Verificar o estado da lousa;

40) Comunicar a Dire¢do sobre equipamentos danificados.

Art. 10 — Ficam alterados os pré-requisitos, atribuicdes e vencimento da classe Monitor
Educacional do cargo Auxiliar, no Anexo IV — Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Publico
Municipal e no Anexo VIl da Lei Municipal n2 1.295, de 26 de outubro de 2006, passando a vigorar
com a seguinte redacgdo:

JORNADA VENCIMENTO EM
CARGO CLASSE VAGAS SEMANAL RS
Auxiliar Monitor Educacional H 38 H 40 horas H RS 1.600,00 ‘

PRE-REQUISITOS:
1) Curso Magistério nivel médio ou superior ou Pedagogia
2) Ensino Médio Completo
3) Capacidade fisica e mental
ATRIBUIGOES:
1) Auxiliar a Educadora Infantil em todas as atividades desenvolvidas no decorrer do periodo
escolar;
2) Auxiliar a Professora a administrar os conteudos para alunos do Publico Alvo da Educagdo
Especial (PAEE) devidamente documentados;

3) proceder, orientar e auxiliar as criancas de Educacdo Infantil quanto a higiene pessoal;

4) servir refei¢cOes e auxiliar criangas menores a se alimentarem;

5) auxiliar os alunos e os professores em atividades que visem desenvolver a coordenagdo motora;
6) observar a saude e o bem estar das criancas, levando-as quando necessario, para atendimento

médico e ambulatorial com autoriza¢cdo da Educadora Infantil;
7) prestar primeiros socorros, notificando o superior imediato da ocorréncia de problemas mais
sérios;
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8) levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida com os
alunos atendidos;

9) vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade na auséncia da Educadora
Infantil e da Professora, auxiliando na disciplina da sala;

10) auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua segurancga;

11) respeitar e acatar as orienta¢des da responsavel pela sala, no caso, a Educadora Infantil e
Professora;

12) executar outras atribui¢Ges correlatas determinadas pelos superiores.

Art. 11 — Fica criado o cargo de Professor Regente de Aula, transferindo para ele as classes
Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor Municipal de Geografia,
Professor de Histdria, Professor de Ciéncias, Professor de Lingua Estrangeira (Inglés), Professor
de Informatica e Professor Municipal de Educacao Fisica, no Anexo IV — Cargos de Provimento
Efetivo do Magistério Publico Municipal da Lei Municipal n? 1.295, de 26 de outubro de 2006,
com acréscimo de vagas e alteragdo nos vencimentos, passando a vigorar com a seguinte
redacdo:

— cuasse T
‘Professor de Lingua Portuguesa ” 08 ” 24 horas || RS 2.500,00‘

‘Professor de Matematica ” 07 ” 24 horas || RS 2.500,00‘

‘Professor de Geografia ” 05 ” 24 horas || RS 2.500,00‘

Professor Regente ‘Professor de Histdria H 05 || 24 horas || RS 2.500,00‘
de Aula ’Professor de Ciéncias ” 05 ” 24 horas || RS 2.500,00‘
‘Professor de Lingua Estrangeira Inglesa ” 08 ” 24 horas || RS 2.500,00‘

‘Professor Municipal de Educacao Fisica ” 09 ” 24 horas || RS 2.500,00‘

‘Professor de Informatica ” 03 ” 24 horas || RS 2.500,00‘

Paragrafo unico. Os pré-requisitos e atribuigdes do cargo e das classes de que trata este
artigo, passam a vigorar com a seguinte redacdo no Anexo VII — Pré-requisitos e atribuicdes do
Magistério Publico Municipal da Lei Municipal n2 1.295, de 26 de outubro de 2006:

CARGO: PROFESSOR REGENTE DE AULA

CLASSES: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE
GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE LINGUA
ESTRANGEIRA INGLESA, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA E PROFESSOR DE INFORMATICA
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PRE-REQUISITOS:
1) Licenciatura Plena Especifica
2) Licenciatura Plena em Pedagogia
3) Capacidade fisica e mental

ATRIBUIGOES:

1) Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos diferentes
niveis de ensino;

2) Elaborar e executar programas educacionais, projetos de integragdo escolar e comunitaria;

3) Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-aprendizagem;

4) Organizar a sua pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas
diversas dareas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a
unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais conjunturais;

5) Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares;

6) Participar do processo de planejamento, implementacgdo e avaliagdo da pratica pedagogica e
das oportunidades de capacitagdo;

7) Organizar e divulgar producGes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e
tecnologias;

8) Desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagodgica;

9) Contribuir para a interagdo e articulagdo da escola com a comunidade;

10) Acompanhar e orientar estagios curriculares;

11) Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para os alunos;

12) Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

13) Seguir a Proposta Politico Pedagdgica da Rede Municipal de Educacdo e da Unidade Educativa,
integrando-as na acao pedagdgica, como coparticipe na elaboracdo e execu¢cdao do mesmo;

14) Acompanhar o desenvolvimento das criangas;

15) Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, seminarios e
outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

16) Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

17) Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia —comunidade;

18) Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancas, tanto individualmente,
como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagao descritiva das criancas;

19) Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

20) Participar dos programas de atualizagdo e treinamento préprios;

21) Desenvolvimento do trabalho docente com preparagdo intelectual, fisico, motor e moral do
educando;

22) Desenvolvimento de atividades extraclasse para formacao e socializa¢cdo do educando;

23) Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e
comunidade;

24) Executar e manter em ordem a escrituracdo pertinente a vida escolar do aluno;

25) Zelar pelo material didatico a sua disposicdo;
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26) Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
27) Participar de Conselhos Municipais e Comissdes Permanentes ou Provisdrias quando
solicitado.

Art. 12 — Ficam criadas no cargo de Professor Regente de Aula as classes Professor de
Ensino Religioso e Professor de Arte no Anexo IV — Cargos de Provimento Efetivo do Magistério
Puablico Municipal da Lei Municipal n2 1.295, de 26 de outubro de 2006, com trés vagas cada,
mesma carga hordaria, salario, pré-requisitos e atribuicdes do cargo, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

caReos st VAGAS | cmanat | EMRS
Professor Regente ‘Professor de Ensino Religioso || 03 || 24 horas H RS 2.500,00‘
de Aula [Professor de Arte | 03 | 24horas | R$2.500,00]

Art. 13 — Fica criado o cargo de Professor Regente de Turma, transferindo para ele as
classes Professor Municipal e Educador Infantil no Anexo IV — Cargos de Provimento Efetivo do
Magistério Publico Municipal da Lei Municipal n? 1.295, de 26 de outubro de 2006, com
acréscimo de vagas e alteragdo nos vencimentos, passando a vigorar com a seguinte redacgao:

cArees uasse VAGAS | rnanaL | EMRS
Professor Regente ’P"OfeSSOF Municipal || 131 || 24 horas H RS 2.500,00‘
de Aula [Educador Infantil | 36 || 24horas | R$2.310,00

Paragrafo primeiro. Os pré-requisitos e atribuices do cargo e das classes de que trata
este artigo, passam a vigorar com a seguinte redacdo no Anexo VIl — Pré-requisitos e atribuicdes
do Magistério Publico Municipal da Lei Municipal n? 1.295, de 26 de outubro de 2006:

CARGO: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
CLASSES: PROFESSOR MUNICIPAL

PRE-REQUISITOS:
1) Formacgdo em Normal Superior
2) Licenciatura Plena em Pedagogia
3) Capacidade fisica e mental
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ATRIBUICOES:

1) Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos diferentes
niveis de ensino;

2) Elaborar e executar programas educacionais, projetos de integracdo escolar e comunitdria;

3) Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-aprendizagem;

4) Organizar a sua pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas
diversas dreas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade
de ensino se insere, bem como as demandas sociais conjunturais;

5) Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares;

6) Participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliagdo da pratica pedagdgica e
das oportunidades de capacitacgao;

7) Organizar e divulgar producgdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias;

8) Desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagdgica;

9) Contribuir para a interagdo e articulagdo da escola com a comunidade;

10) Acompanhar e orientar estagios curriculares;

11) Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para os alunos;

12) Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

13) Seguir a Proposta Politico Pedagdgica da Rede Municipal de Educacdo e da Unidade Educativa,
integrando-as na acdo pedagdgica, como co-participe na elaboracdo e execucdao do mesmo;

14) Acompanhar o desenvolvimento das criangas;

15) Participar das reuniGes de pais, reuniées pedagdgicas, encontros de formagdo, seminarios e
outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

16) Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

17) Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia —comunidade;

18) Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancas, tanto Individualmente como
em grupo, com objetivo de elaborar a avaliacdo descritiva das criancas;

19) Realizar outras atividades correlatas com a fungao;

20) Participar dos programas de atualiza¢do e treinamento préprios;

21) Desenvolvimento do trabalho docente com preparagao intelectual, fisico, motor e moral do
educando;

22) Desenvolvimento de atividades extra-classe para formacdo e socializagdo do educando;

23) Ajudar na execucdo de programas de cardter civico e cultural, visando integrar escola e
comunidade;

24) Executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno;

25) Zelar pelo material diddtico a sua disposic¢ao;

26) Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

27) Participar de Conselhos Municipais e ComissGes Permanentes ou Provisdrias quando solicitado.
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CARGO: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
CLASSES: EDUCADOR INFANTIL

PRE-REQUISITOS:
1) Formacgdo em nivel superior, licenciatura plena em Pedagogia, ou Normal Superior, admitida,
como formagao minima, a oferecida em nivel médio — Magistério, na modalidade Normal;
2) Capacidade fisica e mental

ATRIBUICOES:

1) Recepcionar as criangas e anotar as informagdes fornecidas pelo responsavel;

2) Atuar em Centros de Educacdo Infantil e instituicGes escolares, atendendo integralmente, no
que lhe compete, a crianca de 0 a 3 anos e 11 meses de idade;

3) Receber e acompanhar o desenvolvimento da crianga, tendo em vista seus direitos e vontades
proprias no que se refere a suas condi¢des de alimentacdo, saude, higiene, protecdo,
afetividade, convivéncia, seguranca e acesso ao conhecimento pleno e sistematico;

4) Assegurar a organizacgao e higienizacdo do espaco fisico para o pleno desenvolvimento da
crianga e para desenvolvimento das atividades;

5) Acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢cGes, estimulando a aquisicdo de bons
habitos alimentares, auxiliando as criangcas menores na ingestao de alimentos na quantidade e
forma adequada, bem como, observando os critérios estabelecidos, oferecer mamadeiras aos
bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito, dentre outros;

6) Responsabilizar-se pela estimulagao, cuidado, observagao, e orientagao as criangas na
aquisicdo de habitos de higiene, bem como dar atendimento as necessidades de troca de
fraldas, banho, escovagdo de dentes e demais procedimentos relativos a preservagao da
saude;

7) Observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento
das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as
ocorréncias nao rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes;

8) Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento a crianca
com necessidades educacionais e especiais;

9) Criar condig¢Oes, oportunidades e meios para garantir as criancas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de forma
indissociada;

10) Respeitar a crianga, como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e
psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crengas e objetos pessoais,
acolhendo quando fragilizadas por situagdes adversas, de modo que superem suas
dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

11) Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os espacos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por meio
de situagdes ludicas e motivadoras;

12) Preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas;
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13) Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral
da crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica e dispostos na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC);

14) Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até 3 anos e 11 meses de idade, em suas diferencas individuais,
sociais, econOmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma;

15) Planejar e executar o plano de trabalho visando ao desenvolvimento infantil de acordo com
cada faixa etaria;

16) Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento
e interacdo;

17) Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

18) Estar atento as modificacGes de comportamento da crianca e dar ciéncia ao responsavel de
suas observacoes;

19) Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas;

20) Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

21) Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da
sociedade com a instituicdao educacional;

22) Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como
sobre a execucdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

23) Dialogar com os pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho, desenvolvimento e
avaliacdo das atividades realizadas na unidade educacional;

24) Participar de capacitagao e formacgao profissional, bem como de atividades culturais e
educativas extraclasse, quando for proposta da unidade escolar e/ou da Secretaria Municipal
de Educacao;

25) Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

26) Executar outras tarefas no ambito escolar a fim de garantir a qualidade do atendimento
oferecido as criancas e a comunidade;

27) Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua;

28) Ter iniciativa, ser flexivel, ter criatividade e capacidade de observacao;

29) Saber trabalhar em equipe.

Art. 14 - Fica criada no cargo de Professor Regente de Turma a classe Professor de
Atendimento Especializado (AEE), no Anexo IV — Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Publico
Municipal da Lei Municipal n2 1.295, de 26 de outubro de 2006, com cinco vagas, carga horaria
de 24 horas semanais, vencimento mensal de RS 2.500,00, com a seguinte redac3o:

JORNADA VENCIMENTO EM

CARGO CLASSE VAGAS SEMANAL RS

Professor Regente Professor de Atendimento

24 h RS 2.
de Turma Especializado (AEE) 05 oras $2.500,00
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Paragrafo unico. Os pré-requisitos e atribuicdes da classe Professor de Atendimento
Especializado (AEE) deverdo vigorar com a seguinte reda¢cdo no Anexo VIl — Pré-requisitos e
atribuicbes do Magistério Publico Municipal da Lei Municipal n2 1.295, de 26 de outubro de 2006:

CARGO: PROFESSOR REGENTE DE TURMA

CLASSES: PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO (AEE)

PRE-REQUISITOS:
1) Habilitagdo em Educacdo Infantil
2) Formagdo em Normal Superior
3) Licenciatura Plena em Pedagogia
4) Licenciatura Plena Especifica

ATRIBUICOES:

1) Atender as Lecionar nas Salas de Recursos Multifuncionais;

2) Atuar no programa de Inclusdo Escolar e outros programas similares, de acordo com as
orientagOes das legislagOes vigentes;

3) Auxiliar no processo de inclusdo dos alunos, especialmente as criangas e adolescentes dos
programas de atendimento educacional especializado e alunos portadores de necessidades
educativas especiais;

4) oferecer atendimento educacional especializado aos alunos com deficiéncias e/ou atraso
escolar;

5) Apoiar a organizagdo e a oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE, prestado de
forma complementar ou suplementar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo matriculados em classes comuns do ensino
regular, assegurando-lhes condicOes de acesso, participacao e aprendizagem.

Art. 15 - Ficam extintas as fung¢des gratificadas de Secretario Municipal de Educagao e de
Coordenador Pedagdgico Escolar do inciso | do Anexo IX — Quadro de Gratificagdes do Magistério
Publico Municipal da Lei Municipal n2 1.295, de 26 de outubro de 2006.

Art. 16 - Fica criada a func¢do gratificada de Coordenador de Tecnologia Digital de
Informagdo e Comunicagdo (CTDIC), com uma vaga e remuneragao de 50% sobre o vencimento,
no inciso | do Anexo IX — Quadro de Gratificacbes do Magistério Publico Municipal da Lei
Municipal n2 1.295, de 26 de outubro de 2006.

Paragrafo Primeiro. As atribuicdes da Funcdo Gratificada de Coordenador de Tecnologia
Digital de Informac¢do e Comunicagao (CTDIC) deverdo vigorar com a seguinte redagdo no inciso

FREFEITLREA MUMIZIFAL DE
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| do Anexo IX — Quadro de Gratificagdes do Magistério Publico Municipal da Lei Municipal n2
1.295, de 26 de outubro de 2006:

FUNGAO GRATIFICADA:
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DIGITAL DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO (CTDIC)

ATRIBUIGOES:

1) Desenvolver na rede municipal documentos online para articular e facilitar a troca de
informacdes entre todas as escolas e seus membros incluindo a Secretaria de Educacdo e
demais setores, permitindo aos titulares usarem esses documentos no formato eletrénico, via
smartphone e computadores;

2) Criar e articular documentos digitais e registros de carga horaria e rendimento dos alunos de
todas as escolas da rede municipal e articular sua distribuicdo aos membros;

3) Desenvolver, compartilhar, coordenar e distribuir os Didrios Digitais com todos os professores,
supervisores, diretores e Diretora Administrativo-pedagdgica, acompanhando ao longo do ano
o seu preenchimento online e dando suporte técnico quando necessario;

4) Criar, implementar e acompanhar o preenchimento de documentos de Boletins Escolares, Ficha
aluno e Histdéricos em formato eletrénico e linkd-los aos dados dos Diarios Digitais
compartilhado com o professor;

5) Desenvolver documentos de Matriculas Iniciais e Finais em formato eletrénico para toda a rede
municipal em consonancia com os demais documentos utilizados pela secretaria e linka-los para
o preenchimento automatico;

6) Criar, compartilhar e difundir documentos eletrénicos de Fichas Individuais Avaliativas para a
Educacdo Infantil de acordo com as necessidades dos professores, diretores e supervisores de
todas as escolas da rede municipal;

7) Capacitar secretdrias, professores, diretores e supervisores para o uso dos documentos em
formato eletronico e dar suporte técnico quando necessario.

Art. 17 - Fica criada a funcdo gratificada de Coordenador Escolar, com cinco vagas e
remuneragdo de 50% sobre o vencimento, no inciso | do Anexo IX — Quadro de Gratificagdes do
Magistério Publico Municipal da Lei Municipal n? 1.295, de 26 de outubro de 2006.

Paragrafo Primeiro. As atribui¢cdes da Fungao Gratificada de Coordenador Escolar deverdo
vigorar com a seguinte redac¢do no inciso | do Anexo IX — Quadro de Gratificacdes do Magistério
Pablico Municipal da Lei Municipal n2 1.295, de 26 de outubro de 2006:

FUNGAO GRATIFICADA: COORDENADOR ESCOLAR

ATRIBUICOES:
1) Reger parcialmente aulas especificas constantes na matriz curricular, no minimo cinco aulas
semanais;
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2) Administrar o patriménio da escola, que compreende as instalacdes fisicas da escola,
equipamentos e materiais;

3) Coordenar a administracdo financeira e a contabilidade da escola, juntamente com a
Secretaria Municipal de Educacdo;

4) Coordenar a administracdo de pessoal;

5) Favorecer a gestdo participativa da escola;

6) Gerenciar a¢des de desenvolvimento dos recursos humanos da escola;

7) Orientar o funcionamento da secretaria da escola;

8) Representar a escola junto aos demais érgaos e agencias sociais do Municipio;

9) Velar observar observancia do Projeto Politico Pedagdgico da Escola e do Regimento Interno.

Art. 18 — Ficam alterados os percentuais de Gratificacdes de Titularidade, no Inciso Il do
Anexo IX - Quadros de Gratificacdes do Magistério Publico Municipal, passando a vigorar acom a
seguinte redagao:

I.  GRATIFICAGOES DE TITULARIDADE

TiTULO PERCENTUAL SOBRE O VENCIMENTO
Pés-graduacao 10%
Mestrado 15%
Doutorado 20%

Art. 19 - Fica extinta a gratificacdo de produtividade para os cargos em comissdo de
Diretor Escolar previstos na Lei n? 1.295, de 26 de outubro de 2006.

Art. 20 - Fica criada a Gratificacdo de Produtividade como Inciso Il do Anexo IX —Quadro
de Gratificagdes do Magistério Publico Municipal da Lei Municipal n2 1.295, de 26 de outubro de
2006, que sera concedida na forma de adicional de 5% (cinco por cento) aplicados sobre o padrao
de vencimento-base mensal, aos cargos de Professor Regente de Turma, Professor Regente de
Aula, Supervisor Pedagdgico e a classe Monitor Educacional do cargo Auxiliar, com a seguinte
redacdo:

Il - GRATIFICAGOES DE PRODUTIVIDADE

CARGO CLASSE GRATIFICACAO

Professor Municipal |

Professor Regente de Turma || Professor Atendimento Educacional Especializado AEE |

5%

|
|
| Educador Infantil |
|

Professor de Lingua Portuguesa |
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Professor de Matematica

Professor de Geografia

Professor de Historia

Professor de Ciéncias

Professor Regente de Aula Professor de Lingua Estrangeira Inglesa

Professor de Informatica

Professor de Ensino Religioso

Professor de Arte

|Supervisor Pedagdgico Supervisor Pedagdgico

|Auxi||iar |

Monitor Educacional

|
|
|
|
|
Professor Municipal de Educagdo Fisica |
|
|
|
|
|

§12 - Para a percepc¢do do adicional de produtividade o servidor deverd cumprir,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

a) estar em efetivo exercicio das fun¢des durante todo o més contado para sua
remuneracao;

b) ndo apresentar qualquer falta, inclusive justificada, no periodo aquisitivo, contado para
estabelecer sua remunerag¢ao mensal;

c) ndo se encontrar em gozo de qualquer das licencgas previstas na legislacdo municipal de
Maria da Fé;

d) ndo se encontrar em gozo de férias;

e) nado ter recebido qualquer penalidade no periodo de aquisi¢ao.

§22 - O adicional de produtividade ndo sera incorporado ao vencimento-base do servidor
para qualquer fim.

Art. 21 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os valores dos
vencimentos-base previstos nesta Lei a 12 de janeiro de 2022, para os cargos de Professor
Regente de Turma, Professor Regente de Aula, com excec¢do dos professores de Ensino Religioso
e Artes, recém-criados, Supervisor Pedagégico, Diretor Escolar I, Il e lll, e para a Classe Monitor
Educacional do Cargo Auxiliar.

Art. 22 - As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta das dotacdes orcamentarias
vigentes.

Art. 23 — Ficam revogadas as seguintes normas legais:



VII.
VIII.

XI.
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X1,
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
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Lei n2 885, de 17 de novembro de 1993.
Lei n2 983, de 27 de abril de 1995.

Lei n2 984, de 27 de abril de 1995.

Lei n2 992, de 6 de agosto de 1995.

Lei n21.047, de 17 de janeiro de 1997.
Lei n2 1.162, de 24 de abril de 2001.

Lei n2 1.201, de 17 de maio de 2002.

Lei n2 1.268, de 21 de julho de 2005.

Lei n21.227, de 22 de julho de 2003.

Lei n21.231, de 9 de dezembro de 2003.
Lei n2 1.307, de 15 de janeiro de 2007.
Lei n? 1.377, de 22 de abril de 2009.

Lei n2 1.428, de 4 de fevereiro de 2011.
Lei n2 1.455, de 3 de julho de 2012.

Lei n? 1.463, de 12 de fevereiro de 2013.
Lei n2 1.474, de 13 de agosto de 2013.
Lei n2 1.495, de 12 de julho de 2014.

Lei n2 1.551, de 25 de janeiro de 2017.
Lei n2 1.552, de 25 de janeiro de 2017.
Lei n? 1.613, de 11 de novembro de 2019.
Lei n2 1.666, de 14 de fevereiro de 2022.
Lei n2 1.667, de 14 de fevereiro de 2022.
Lei n2 1.686, de 30 de setembro de 2022.

Art. 24 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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