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LEIN° 777, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Estatuto do Magistério
Publico da Prefeitura do Municipio de Maria
da Fé e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Maria da Fé, por seus representantes legais, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
INSTRUCAO
CAPITULO |

DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - O presente Estatuto tem por objetivos:

| — Garantir a qualidade do Ensino de 1° Grau oferecido pela rede escolar do
Municipio;

Il - Criar estimulos e incentivos a profissionalizacdo do pessoal do Magistério;

[Il - Estabelecer o regime juridico do pessoal do Magistério;

IV - Estabelecer critérios de remuneracdo e de ascensdo funcional baseados na
qualificacdo em cursos e estagios de formacdo, aperfeicoamento ou especializacao,

sem distincdo dos graus escolares em que atue o professor ou 0 especialista de
educacao.

CAPITULO Il

DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 2° - O exercicio do Magistério inspirar-se —a nos seguintes principios e
valores:

| - Respeito aos direitos humanos;
Il - Culto a liberdade;

lll- Reconhecimento do significado social econémico da educacdo para o
desenvolvimento do Pais;

IV — Empenho pelo desenvolvimento do educando;
V - Respeito a personalidade do educando;
VI - Auto-aperfeicoamento como forma de realizacdo pessoal e profissional.
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TITULO Il
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 3° - Sdo atividades do pessoal do Magistério:
a) Docéncia
b) Assessoria Didatico — Pedagodgica
c) Administracédo do Sistema Municipal de Ensino.
1° - A Docéncia se constitui do pessoal encarregado de ministrar o ensino.
2°- A Assessoria Didatico-Pedagogica € integrada pelo pessoal que
desempenha funcbes de orientacdo educacional, supervisdo escolar, respeitadas as
disposic¢des legais relativas a formacao do especialista de educacéo.
3° - Integra o administracdo do Sistema Municipal de Ensino, o pessoal
responsavel pela administracéo, assessoramento do Org&do Municipal de Educagéo e
das Unidades Escolares.

CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 4° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - CARGO: o0 conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a
integrante do Quadro do Magistério, respeitadas as caracteristicas de criagdo na forma
da Lei, denominagéo prépria, numero certo e remuneracao pelos cofres publicos;

Il - CLASSE: o0 agrupamento de cargos da mesma denominacdo, com as
mesmas atribuicdes, responsabilidades e deveres;

Il - SERIE DE CLASSE: o conjunto de classes com funcdes de natureza
afim, com habilitacbes especificas para cada classe;

IV - SISTEMA: o0 conjunto de entidades e 0rgdos que integram a
administracdo do ensino e a rede de escolas mantidas, pelo poder publico estadual;

V - TURNO: o periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario
diario de funcionamento da escola;
VI - TURMA: o conjunto de alunos sob a regéncia de um professor.

Art. 5° - O Quadro do Magistério compde-se das seguintes classes de cargos:
a) Provimento Efetivo:

Professor — Orientador Educacional — Supervisor Pedagégico -
Supervisor da Merenda Escolar — Inspetor Escolar — Administrador
Escolar.

b) Provimento em Comisséo:
Técnico do OME
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TiTULO 1Nl
DO INGRESSO NO MAGISTERIO
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6° - A primeira nomeacdo para cargos do Quadro de Magistério
dependera de habilitagdo legal, de aprovacéo e classificagdo em concurso publico de
provas e titulos.

1° - Inexistindo concursado aprovado para uma classe especifica e havendo
pessoal habilitado no Quadro do Magistério para promocédo a mesma, dar-se-lhe-a direito
no provimento das vagas, mediante requerimento ao OME.

2° - O deferimento do pedido dar-se-a no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
e obedecera a seguinte ordem de preferéncia entre os interessados:

a) o de mais tempo de servico;

b) o que possuir maior nimero de titulos e cursos, devidamente
comprovados;

c) o mais idoso.

CAPITULO I

DO CONCURSO

Art. 7° - O concurso classifica-se em:

| — Singular — quando se destinas ao preenchimento de vagas em uma escola
ou escolas do mesmo bairro;

Il — Geral — quando de ambito Municipal, se destinar ao preenchimento de
vagas, tanto em escolas de bairros diferentes como em 6rgdo da administracao do
ensino.

Art. 8° - O concurso obedecera as condicdes e requisitos estabelecidos no
respectivo edital, atendidas as normas constantes deste Estatuto e regulamentacéo a ser
expedida pelo Prefeito.

Art. 9° - Além de outras informacgfes julgadas necessarias, o edital contera
obrigatoriamente:

| — Classes, cargos e numero de vagas a serem preenchidas em cada cargo;

Il — Remuneracéao e jornada de trabalho;

Il - Documentos exigidos para a inscricdo no concurso;

IV — Programa de provas;

V - Data, local e horéario de realizagéo das provas;

VI — Critérios de aprovacéao e de classificacdo dos candidatos;

VIl — Prazo de validade do concurso.
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Art. 10° - As provas do concurso versarao sobre:

| — O conteudo e didatica da atividade, ares de estudo ou disciplina, conforme o
caso, para o cargo de professor;

Il — Conhecimento e atribuicdes especificas do cargo, nos demais cargos.

Art. 11° - No julgamento dos titulos dar-se-a valor a experiéncia de magistério, a
graus de conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos pelo governo e & aprovacgao
em concursos publicos relacionados com o Magistério, obedecidas normas aprovadas
pelo Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 12° - O resultado do concurso, contendo a classificagcdo de todos os
candidatos, observado o numero minimo de pontos exigidos, sera homologado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua realizacdo e afixado em local visivel

PARAC}RAFO UNICO: O contetdo dos programas e das provas sera
elaborado pelo Orgdo Municipal e representante do Conselho Municipal de Educagéo.

CAPITULO Il

DA NOMEACAO

Art. 13° - A nomeacao obedecera a ordem de classificagdo em concurso:

1° - Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite das
vagas tem assegurado o direito & nomeacao.

2° - Nao ocorrendo a posse de titulos de direito, a nhomeacdo sera
automaticamente deferida aos demais candidatos, obedecendo a ordem de
classificacao.

3° - O ato de nomeacdao serd expedido no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de homologacédo do concurso.

4° - A nomeacéo ter~"a o efeito de vinculacdo permanente do professor
ou do especialista de educacédo, ao mesmo 6rgdo ou unidade de ensino.

Art. 14 — A nomeacao sera, feita em carater efetivo, sujeitando-se o funcionario
ao estagio probatdrio.

Art. 15° - Durante o estagio probatério, o funcionario devera satisfazer os
seguintes requisitos:
| - Assiduidade;
Il — Pontualidade
[Il — Disciplina
IV - Eficiéncia.
1° - A verificacdo dos requisitos previstos neste artigo sera efetuada no
prazo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, observadas as normas expedidas pelo
OME.
2° - Ser& exonerado, apos sindicancia o funcionario que ndo satisfazer
0S requisitos do estagio probatorio.
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- Apés 2 (dois) anos de exercicio, adquirira estabilidade o funcionério
gue houver satisfeito os requisitos do estagio probatorio.

CAPITULO IV
DA READMISSAO
Art. 16° - Readmisséao é o reingresso do funcionario, exonerado a pedido, no

cargo que anteriormente ocupava ou em cargo equivalente quando aquele houver sido
transformado ou extinto.

PARAGRAFO UNICO: A readmissédo condicionar-se-4 a existéncia de cargo
vago, nao sujeito a provimento por candidato classificado.

Art.17°- A readmissao assegura a contagem de tempo de servico anteriormente
prestado, para todos os efeitos legais.

Art. 18° - O professor ou especialista de educacao readmitido ficara sujeito a
processo de atualizacdo pedagdgica, a critério do OME e conforme normas aprovadas
pelo C.M.E.

TiTULO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO |

DA POSSE
Art. 19° - Dar-se-a posse no cargo de Magistério em caso de:
| — Nomeacéo
Il — Readmisséao

Art. 20° - A posse realizar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias , contados da data
de publicacdo do ato de nomeacéao ou readmissao.

PARAGRAFO UNICO: Se, por omissdo do interessado, a posse ndo se der
em tempo hébil, o ato de provimento ficara, automaticamente, sem efeito, decaindo o
concursado do direito de nomeacéao.

Art. 21° - A posse serd dada pelo técnico do OME ou Inspetor Escolar
Municipal, observadas as exigéncias legais e regulamentares para investidura no cargo.
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CAPITULO I
DO EXERCICIO

Art. 22° - O local de exercicio ser& fixado através de ato de lotacdo baixado
pelo técnico do OME.

Art. 23° - O funcionario iniciara o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta)dias,
contados da data da posse.

Art. 24° O ocupante do cargo de Magistério ndo podera ser colocado a
disposicdo de o6rgdos ou entidades da administracdo direta ou indireta, Federal ou
Estadual, com 6nus para o Municipio, salvo para desempenho de missédo temporario,
mediante autorizagao do Prefeito, nas condi¢cdes estabelecidas no respectivo ato.

Art. 25°- Proibe-se o desvio de fungéo, ressalvada a hipétese do artigo anterior.
CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 26° - A remocao pode ser feita:

| - A pedido do funcionério;

Il — Ex-oficio, por conveniéncia do ensino apurada na forma prevista em
regulamento.

Art. 27° - Para efeito de remoc&o, o Orgdo Municipal de Ensino divulgara, entre
1° e 30 de novembro de cada ano, as vagas existentes.

PARAGRAFO UNICO : Os requerimentos de remog&o devem ser protocolados
no Orgdo Municipal até 05 (cinco) dias Uteis a data prevista neste artigo devidamente
instruido.

Art. 28° - Os candidatos a remocéo a pedido para determinada localidade serdo
classificados de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

| — O casado, para a localidade onde reside o conjuge;

Il — O doente, para a localidade onde deva ser feito o tratamento;

Il — O que tiver cénjuge ou filho doente, para a localidade onde o tratamento
deva ser feito;

IV — O estudante em Curso Superior ou Complementacéo de interesse ao
Magistério, onde facilite 0 acesso a continuidade dos estudos.

PARAGRAFO UNICO: N4&o bastando a ordem de prioridade deste artigo,
observar-se-a a seguinte referéncia:

a) O de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério, na localidade de onde

requer remocao;

b) O de classe mais elevada;

c) O de grau maior na classe;

d) O mais antigo no Magistério;

e) O mais antigo no Servi¢o Publico Municipal

f) O de idade maior.
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TITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 29 — A carreira do pessoal do Magistério desenvolver-se-a por acesso e
progressao horizontal.

Art. 30 — O acesso € a promoc¢ao do professor e do especialista de educacéo
do cargo que ocupam, para classe imediatamente superior, correspondente a habilitacao
especifica alcancada independente do grau de ensino em que atuem.

Art. 31 — Para fazer jus ao acesso, o interessado devera comprovar que:

| — Possui habilitagcdo especifica exigida para o provimento do cargo de classe
superior;

Il — Encontra-se no exercicio do cargo ha 02 (dois) anos.

Art. 32° - O funcionario promovido atuara, a critério do OME, em qualquer dos
niveis de ensino para os quais tenha habilitacéo legal.

Art. 33° - A promocéo dependera de concurso de titulos ou de provas e titulos,
guando o numero de candidatos foi superior ao de vagas.

Art. 34° - A promocao dar-se-a:
| — em 30 de Junho, para as vagas ocorridas até 30 de Abril de cada ano;
Il — em 30 de Dezembro, para as vagas ocorridas até 30 de outubro de cada

ano.
PARAGRAFO UNICO: O ato de promogéo ¢ de competéncia do Prefeito
Municipal.
CAPITULO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 35° - A Progresséao Horizontal é a passagem do professor eu especialista
de educacado ao grau imediatamente seguinte da mesma classe.

Art. 36° - A progresséo horizontal dependera de:
Intersticio minimo de 04 (quatro) anos no grau antecedente.
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Art. 37° - O professor ou a especialista de educacdo serd automaticamente
promovido ao grau final da classe a que pertencer, quando completar 30 (trinta) anos, se
do sexo masculino, ou 25 (vinte e cinco ) anos, se do sexo feminino, de efetivo exercicio.

Art. 38° - O ato de progressao horizontal € de competéncia do técnico do Orgdo
Municipal de Educacéo.

TITULO VI
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 39° - A movimentacdo do pessoal do Magistério sera feita mediante
lotagcéo, autorizacdo especial ou readaptacao.

Art. 40° - Os atos de mudanca de lotagcédo, quando a pedido, serdo analisados
nos meses de Dezembro e Janeiro, respectivamente, conforme normas aprovadas pelo
Conselho Municipal de Educagao.

CAPITULO I
DA LOTACAO

Art. 41° - A Lotacdo consiste na indicacdo, do 6rgado de ensino ou unidade
escolar em que o ocupante de cargo do magistério deva ter exercicio.

Art. 42° - O ocupante do cargo de Magistério sera lotado:

| — Em unidade escolar, o professor e o coordenador de escola;

Il — Em escola ou Orgdo Municipal de Educacdo, o supervisor pedagdgico,
orientador educacional, inspetor escolar, supervisor da merenda escolar;

[l — O técnico é chefe do Orgdo Municipal de Educac&o.

CAPITULO Il
DA AUTORIZACAO ESPECIAL

Art. 43 — A autorizacdo especial podera ser concedida ao funcionario, conforme
normas previstas pelo Conselho Municipal de Educacéao, para:

| — Integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa, no
Org&o Municipal de Educacdo ou Conselho Municipal de Educac&o;

Il — Participar de congresso ou reunido cientifica;

Il — Participar, como docente ou discente,m de curso de especializacao,
extensao, aperfeicoamento ou atualizagao;

IV — Frequentar curso de habilitagdo, atendida a Conveniéncia do ensino
municipal;
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V — Frequentar curso de pos-graduacéao relacionado com o exercicio do cargo.

Art. 44° - O professor ou o0 especialista de educacao, em regime de autorizacao
especial, tem direito aos vencimentos e vantagens do seu cargo efetivo.

CAPITULO IV

DA READAPTACAO

Art. 45°- Readaptacéo € a investidura do funcionario em cargo mais compativel
com sua habilitagdo e capacidade ou em virtude de alterac&o no seu estado de saude.

Art. 46° - A readaptacdo dar-se-a por ato do Prefeito, a pedido do interessado,
e, em nenhuma hipotese, havera reducéao da remuneracao do funcionario.

TITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 47° - O regime semanal de trabalho do ocupante do cargo do Magistério € o
seguinte:

| - 24 (Vinte e quatro) horas para o especialista de educacéao;

Il — 24 (vinte e quatro) horas para Diretores e Coordenadores da escola
(Administracéo Escolar);

Il — Para o professor regente de pré e das 04 (quatro) primeiras séries do 1°
grau, o modulo 1’ constara de 20 (vinte) horas de trabalho na turma, ficando as horas
restantes para cumprimento das obrigacdes do modulo 2, incluindo o recreio.

IV — Regéncia de Areas de Estudo - A exercida nas Gltimas séries do ensino de
1° grau em contetddos da mesma matéria de educacao geral, ou de formacéo especial,
esta inclusive para as série iniciais.

Regéncia de Disciplinas — A exercida em um conteddo das matérias de
educacéo geral ou formacédo especial, ou de contetdos isolados de que trata o art. 7° da
Lei Federal 5.692, de 11 de Agosto de 1971.
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TITULO VI
DOS DIREITOS
CAPITULO |

DAS FERIAS

Art. 48° - O ocupante do cargo de Magistério gozara de férias anualmente:

| - As férias do professor seréo usufruidas no periodo de férias escolares, nédo
podendo ser inferiores a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, dos quais, pelo menos 30
(trinta) devem ser consecutivos;

Il - Os especialistas de educagéo e o pessoal auxiliar terdo direito a ferias, ndo
podendo ser inferiores a 45 (quarenta e cinco) dias, dos quais, pelo menos 30 (trinta),
devem ser consecutivos.

PARAGRAFO UNICO: N&o é permitido acumular férias nem levar as sua conta
gualquer falta ao trabalho.

CAPITULO II
DAS FERIAS — PREMIO

Art. 49° - AplOs cada decénio de efetivo exercicio no cargo, na Prefeitura
Municipal de Maria da Fé, o funcionéario tera direito a Férias-prémio, observar-se-a
disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos de Maria da Fé, e contar-se-a o tempo
anterior a esta Lei em que o funcionario tenha exercido funcdo de magistério, pela
prefeitura do municipio, sob qualquer regime juridico.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 50° - Ao ocupante do cargo de magistério conceder-se-a licenca:

| - para tratamento de saude

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Ill — para repouso, a gestante;

IV — para tratar de interesses particulares

PARAGRAFO UNICO: Sera considerado de efetivo exercicio o tempo de
afastamento por licenca concedida na forma dos incisos |, Il, lll, deste artigo.
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SECAOQ I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 51° - A Licenca para tratamento de Saude dependera de inspecao médica
oficial e sera concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.

PARAGRAFO UNICO: Findo o prazo de licenca, havera nova inspe¢éo e o
Lauro concluira pela prorrogacéo, pela volta ao servi¢o ou pela aposentadoria.

Art. 52° - Terminada a licenca , o funcionario resumirda imediatamente o
exercicio, ressalvados os casos de prorrogacdo ou aposentadoria, sob pena de se
apuraremos dias de auséncia.

PARAGRAFO UNICO: O pedido de prorrogacgéo devera ser apresentado antes
do fim do prazo da licenca.

Art. 53° - O gozo da licenca serd comunicado pelo funcionario a chefia imediata,
indicando-se a sua duracéo.

Art. 54° - No decurso da licenca, o servidor abster-se-a de qualquer atividade
remunerada, sob pena de aplicacdo das secbes legais cabiveis.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 55° - O funcionario podera obter licenca por motivo de doenca em pessoa
da sua familia, no caso de enfermidade classificada como patologia grave, causadora de
dependéncia, a critério da Secdo de Medicina do trabalho da Prefeitura.

PARAGRAFO UNICO: Consideram-se pertencentes a familia do funcionario,
para efeito do disposto nesta secado, além do conjuge, dos filhos e dos pais, as pessoas
que vivam as ruas expensas e constem de seu assentamento individual como
dependentes.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 56° - A funcionaria gestante sera concedida licengca com vencimentos
mediante laudo médico oficial.

PARAGRAFO UNICO: A licenca sera concedida a partir do oitavo més de
gestacao, salvo prescricdo médica em contrario.
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SECAO YV
DA LICENCA PARA TRATAR D E INTERESSES PARTICULARES

Art. 57° - O funcionario podera obter licenca para tratar de interesses
particulares, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, desde que conte, pelo menos,
dois anos de efetivo exercicio.

1° - O requerente aguardara em exercicio a concessao da licenca

2° - Sera negada a licenca quando inconveniente ao interesse do servigo.

3° - O funcionario licenciado poderé desistir da licenca e reassumir o exercicio
do cargo, desde que ocorra na primeira quinzena do semestre letivo.

4° - Tratando-se de funcionério casado, a licenga sera concedida desde que
comprovada a necessidade do afastamento, em virtude de mudanca de domicilio do
casal.

Art. 58° - SO podera ser concedida nova licenca depois de decorridos dois anos
do término do anterior.

CAPITULO IV

DAS CONCESSOES

Art. 59° - Sem prejuizo de qualquer direito ou vantagem o ocupante de cargo de
magistério podera faltar ao servico por motivo de:

| — Casamento, até 08 (oito) dias;

Il — Falecimento do cénjuge, pais, filhos, irméos, até 8 (oito) dias.

[Il = Jari e outros servigos obrigatdrios por Lei.

PARAGRAFO UNICO: O motivo determinante da falta ao servico seras
comprovado através de documento habil.

CAPITULO V
DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 60° - E vedada a acumulacéo de cargos e fungdes publicas, exceto:

| — a de juiz com cargo de professor;

Il — a de dois cargos de professor;

Il —a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

PARAGRAFO UNICO: A proibicdo de se acumular proventos n&o se aplica aos
aposentados quando ao exercicio de:

| — mandato eletivo;

Il — cargo em comissao;

IIl — contrato para prestacéo de servico técnico ou especializado.

Art. 61° - Cabera ao Orgéo Municipal de Educacdo examinar e decidir as
situagcbes em que se configurar a acumulagéo de cargo, fungdes ou emprego.
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TITULO IX
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 62° - A cada classe correspondem 05 (cinco) graus de progressao
horizontal, identificados por letras.

Art. 63° - O pessoal de Magistério além dos direitos, vantagens e concessodes
que lhes sdo extensivos pela condicdo de funcionarios publico, tem as seguintes
vantagens e incentivos:

| — Adicional de, no minimo 10% (dez por cento), sobre os vencimentos, por
guinquénio de efetivo exercicio;

Il - Gratificacdo ao professor que ocupar o cargo de Coordenador ou Diretor de
Escola;

Il — Gratificacdo pela prorrogacao da jornada de trabalho;

IV — Gratificagcdo de no minimo, 10% ( dez por cento) a titulo de incentivo a
regéncia de classe, para os professores que ministram aulas na zona rural, urbana e nos
estabelecimentos de ensino especial,

V — Gratificacao por:

a) Magistério em cursos de especializacdo, treinamentos,
aperfeicoamento e outros programados pelo OME, sem prejuizo
das atividades de seu cargo;

b) participagcdo em comisséo julgadora de concursos ou exames, ou
em comissdo técnica educacional na Prefeitura do Municipio de
Maria da Fé.

VI — Bolsas de estudo relacionadas com cursos de habilitacdo, atualizacao,
aperfeicoamento e especializacdo programadas, reconhecidas e indicadas pelo OME;

VIl — Transporte gratuito para os professores que vao lecionar na zona rural,

VIIl — Ao especialista de educacdo, enquanto no exercicio das atribuicbes
especificas de seu cargo efetivo, serd atribuida gratificacdo de 10% (dez por cento) no
minimo, sobre o respectivo vencimento, a titulo de incentivo a produtividade.

TITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 63° - O ocupante do cargo de magistério serd aposentado:
| — Voluntariamente, se comprovar 30 (trinta) anos, do sexo masculino,
ou 25 (vinte e cinco) anos, o do sexo feminino;
Il — Compulsoriamente, aos setenta anos de idade;
Il — Por invalidez;
1° - A aposentadoria por invalidez dar-se-a nos casos de perda da
capacidade para o trabalho, comprovada mediante laudo médico oficial.
2° - Os proventos da aposentadoria serdo integrais se o funcionario
comprovar 30 (trinta) anos, o do sexo masculino, ou 25 (vinte e cinco) o de sexo
feminino.
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TITULO XI
DA DIRECAO DA ESCOLA
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 64° - A direcdo da escola, sem seus aspectos pedagdgicos e
administrativos, sera exercida pelo seguinte érgéo:
PARAGRAFO UNICO: Diretoria

CAPITULO Il
DA DIRETORIA

Art. 65° - A Diretoria da Escola sera exercida por um Diretor ao qual compete
organizar, coordenar e dirigir as atividades pedagogicas e administrativas no ambito da
unidade escolar, sem prejuizo das fun¢des normativas, de supervisdo e de controle, a
cargo do OME.

1° - O cargo de Diretor e Coordenador de Escola sera através de
concurso interno, e somente podera prestar concurso o ocupante do cargo de magistério
que tenha habilitacdo especifica em administracdo escolar ou que atenda os requisitos
de formacéo previstos no Art. 79°, da Lei Federal n°® 5.692, de 11 de Agosto de 1971

2° - Na auséncia de pessoa habilitada, o técnico do OME indicar4 um
dos membros da escola para dirigi-la, segundo critério do OME.

TITULO Xl
DO REGIME DICIPLINAR
CAPITLO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 66° - O pessoal do magistério esta sujeito ao regime disciplinar previsto no
Estatuto dos Funcionarios Publicos da Prefeitura do Municipio de Maria da Fé e as
normas contidas neste Estatuto e no Regimento Escolar.

CAPITULO II

DOS DEVERES
Art. 67° - Sdo deveres especificos do pessoal do Magistério:
| - Elaborar e executar os programas, planos e atividades na area de sua
competéncia:
Il - Participar das atividades programadas e das reunides para as quais for
convocada;
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[l - Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

IV - Manter a disciplina em sala de aula e fora dela dentro do estabelecimento;

V - Atuar com probidade no exercicio de suas fung¢des, resguardando o bom
nome da classe do Magistério;

VI - Avaliar o processo de ensino-aprendizagem, empenhando-se pelo seu
constante aprimoramento;

VII - Qualificar-se permanentemente, com vista a melhoria de seu desempenho
como educador:

VIIl -Respeitar os alunos, colegas, funcionarios e autoridades de ensino, de
forma compativel com a missdo do educador;

IX - Cooperar com a comunidade escolar na solucdo dos problemas da escola;

X - Zelar pelo patriménio Municipal, particularmente na sua area de atuagao.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art® 68° - Ao pessoal de magistério, respeitados outros dispositivos legais, é
expressamente vedado:

| — a préatica de discriminacdo por motivo de raca, condigdo social, nivel
intelectual, sexo, credo ou convicgao politica;

Il — a imposigéo de castigo fisico ou humilhante ao aluno9;

Il —a acédo ou omissao que traga prejuizo moral ou intelectual ao aluno;

IV — 0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno.

TITULO Xl
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 69° - O Orgdo Municipal de Educacdo dara prioridade a qualificacdo do
pessoal do magistério programando, anualmente atividades com vistas a atualizar e
aperfeicoar conhecimentos e métodos pedagdgicos.

Art. 70° - Ao pessoal do magistério publico da Prefeitura do Municipio aplicam-
se, subsidiariamente, o Estatuto dos Funcionéarios Publicos do Municipio de Maria da Fé.

Art. 71° - O primeiro concurso publico, ap6s a publicacdo da presente Lei, dar-
se-a no prazo fixado pelo OME.

Art. 72° - Os atuais servidores celetistas, se aprovados em concurso, serao
classificados, de acordo com a experiéncia prévia na rede escolar Municipal , no nivel
para o qual foram aprovados:

| - nograu A, se tiverem até 03 (trés) anos de experiéncia,;

Il — no grau B, se tiverem entre 03 (trés) a 06 (seis) anos;

Il — no grau C, se tiverem acima de 06 (seis) anos.

1° - Os atuais servidores celetistas que se inscreverem em CONCUrSO,
terdo direito, para fins de classificacéo, ao percentual de 1% (um por cento) do total de
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o ;

pontos do concurso, para cada més de efetivo-exercicio, respeitando o limite de 50%
(cinquenta por cento ) dos pontos, mediante certiddo do OME.

2° - Fica assegurada aos aturais servidores celetistas a inscricdo em
concurso sem a exigéncia do limite de idade.

Art. 73° - S&o atribuicbes especificas:
| — de professor, 0 exercicio concomitante dos seguintes modulos de trabalho:
a) Mddulo 1: regéncia efetiva de atividades area de estudo ou disciplina;
b) Mddulo 2: elaboragédo de programas e plano de trabalho, controle e
avaliagcao do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunides,
auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdao no ambito
da escola para aprimoramento, tanto do processo ensino-
aprendizagem, como acao educacional e participacdo ativa na vida
comunitaria da escola

Il — de orientador educacional, em trabalho individual ou de grupo, a orientacao,
o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagao geral, a sondagem
de suas tendéncias vocacionais e de suas aptidoes, a ordenacédo das influéncias que
incidam sobre a formacdo do educando na escola, na familia ou na comunidade, a
cooperacdo com as atividades docentes e o controle do servico de orientacdo
educacional a nivel do sistema;

Il - de supervisor pedagdgico, no ambito do sistema da escola ou de areas
curriculares, a supervisdo do processo didatico em seu triplice aspecto de planejamento,
controle e avaliacao;

IV - Supervisao da alimentacao escolar;

E um trabalho eclético, uma vez que da assisténcia as Escolas, Creches e
Entidades. A Supervisao da Merenda Escolar em si se resume a:

1 — Entrega de géneros as Escolas.

2 — Remanejamento de géneros, quando necessario.

3 — Planejamento para diversas atividades relacionadas a Alimentacao
Escolar com merendeiras e professores responsaveis pela merenda.

4 - Orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do trabalho da Cantineira
nos aspectos de: armazenamento consumo e controle de géneros, confeccdo e
distribuicdo do alimento, higiene e relacionamento profissional.

5 — Controle do consumo de géneros através de um formulario.

6 — Contato com pessoas responsaveis pelas Escolas, Creches e
Entidades para um trabalho bem integrado.

7 — Cursos e treinamentos de capacitacdo do pessoal envolvido na
Alimentacéo Escolar.

8 — Reunibes com o pessoal envolvido com a Alimentacdo Escolar (
Prefeitura — Diretora — Inspetora — Professora — Supervisora Pedagodgica — Cantineira
OME e Lideres).

9 — Participagdo no planejamento e comemoracdo na Semana da
Alimentacdo, Semana da Comunidade, Dia da Saude, Dia da Merendeira e Dia Mundial
da Alimentagéao.

10 - Relacionamento direto com a crianca através de atividades
planejadas com Especialistas de Educagéo.

11 — Entrosamento com: Centro de Salde, EMATER, SAMFE, SSVP,
etc. O trabalho do Supervisor se amplia através de atividades politico — sociais como:
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a) reunido com as Comunidades, visando a implantacdo de
determinados programas como: hortas comunitarias, avicultura, etc.

b) articulagbes junto as autoridades para sanar deficiéncias
encontradas em Escolas, Creches e Entidades.

Acdes que podem fazer parte de um Plano de Trabalho Anual:

- Conscientizagcdo das autoridades Municipais acerca do
trabalho da Supervisdo/ Escola.

- Reunibes com merendeiras, responsaveis nas escolas pela
alimentagdo, para orientacdo, acompanhamento e
avaliacao do trabalho

- Treinamento de Cantineiras e do pessoal envolvido com a
Alimentacédo Escolar.

- Entrosamento entre ESCOLA E Comunidade.

- Promocao de integracdo entre EMATER Posto de Saude,
Escola, Prefeitura, NR/PEAE, Supervisao e DRE.

- Participacdo em Campanhas de Saude ( combate a
verminose, combate ao toxico, etc.)

- Promocao de palestras nas Escolas sobre Alimentacao,
Saude, Higiene.

- Orientacdo e acompanhamento em campanhas para
aquisicao de géneros que completam a Alimentacdo
Escolar.

- Incentivo e acompanhamento as hortas escolares e hortas
comunitarias.

- Trabalho junto aos érgdos competentes para aquisicao de
material para cantina, construcdo e reforma de depdésitos,
refeitérios e cantinas, reforma e construcdo de cercas nas
escolas.

PARAGRAFO UNICO: Assim sendo, o trabalho da Supervisdo da Merenda
Escolar tem antes de tudo, um carater educacional. Contudo, muitas vezes, por forca do
proprio trabalho, a Supervisdo se estende a um universo fora da escola, por exemplo, o
caso de reunido com Comunidade, autoridades e Orgaos técnicos. Para realizar suas
funcdes, os Supervisores da Alimentacdo Escolar recebem corretantes treinamentos. Em
virtude dos necessidades surgidos na Supervisdo, 0 PEAE esta promovendo um curso
de treinamento Distancia, com o objetivo de dar melhor embasamento técnico a esses
profissionais.

V - De Inspetor Escolar. a Inspecdo, que compreende a orientacao,
assisténcia e o controle em geral do processo administrativo das escolas, e, na forma do
regulamento, do seu processo pedagdgico.

VI — De Administrador Educacional, no ambito do sistema a pesquisa, 0
planejamento, 0 assessoramento, controle e avaliagéo do processo educacional.

Art. 74° - O cargo em comissdo de técnico do OME serd ocupado por
todos de diploma na éarea de educagdo, com, no minimo, 2° grau.

Art. 75° - Compete ao técnico do Orgdo Municipal de Educac&o:
| — Administrar e representar o OME,
Il — Propor ao Chefe do Executivo medidas de interesse do OME;
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Il — Propor ao chefe do Executivo a admissdo e dispensa do pessoal
contratado no OME;

IV — Estabelecer, ouvidos os o6rgdos préprios, os planos Municipais de
Educacéo, de recreacao e lazer;

V - Expedir atos normativos;

VI - Despachar e assinar as certidées dos atos do OME;

VIl - Ordenar a realizagdo de sindicancia e inquéritos administrativos e
aplicar penas, nos termos da legislacdo em vigor;

VIII - Presidir as reuniées o OME;

IX - Assinar diplomas e certificados expedidos pelo OME;

X - Propor a realizagdo de concursos para a admissao de pessoal do OME
e Magistério;

Xl - Apresentar, anualmente, ao Chefe do Executivo, o relatorio das
atividades do OME;

XIl - Cumprir as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas em Leis ou
em regulamentos.

Art. 76° - A Diretoria de Creche sera exercida por um Diretor, ao qual
compete organizar, coordenar e dirigir as atividades pedagdgicas e administrativas, sem
prejuizo das fun¢des normativas, de supervisédo e de controle, a cargo do OME.

1° - O cargo de Diretor de Creche é comissionado, de
recrutamento limitado, para provimento nos termos deste Estatuto e demissivel, por ato
do Prefeito.

2° - Demais funcionérios da Creche, sujeitos as normas
determinadas por este Estatuto:

Art. 77° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei n°
663 de 28/11/86.

Art. 78° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Maria da Fé, 19 de dezembro de 1990

WALTER MUSSULINI SARNO
Prefeito Municipal

JOSE DE ANCHIETA RIBEIRO DE NORONHA
Chefe de Gabinete.
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LEI N° ANEXO I: QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA DA FE

CAROS DE PROVIMENTO EFETIVO

Habilitacdo Minima para Provimento de

Grupo Ocupacional

Especialistas de Educacéo

Cargo Professor Supervisor SMuperwdsor Administrador Inspetor | Orientador | Servente
Escolar erenda Escolar Escolar | Educacional | Escolar Graus
Escolar

Habilitacdo Especifica de 2° Grau, obtida

em curso de 03 (trés) anos P1 - SPm1 - - - - A -B-C-
D-E

Habilitacdo Especifica de 2° Grau, obtida

em curso de 04 (quatro) anos ou estudos P2 - SPm2 - - - - A -B-

adicionais C-D-E

Habilitacdo Especifica de Grau Superior,

obtida em curso de Licenciatura Curta P3 SP3 SPm3 AE3 IE3 OE3 - A -B-C-
D-E

Habilitacdo Especifica de Grau Superior, A -B-C-

obtida em curso de Licenciatura plena P4 SP4 SPm4 AE4 IE4 OE4 - D-E

Habilitacdo Especifica de Grau Superior,

obtida em Curso de Licenciatura Plena,

acumulada com Curso de Especializacéo ou P5 SP5 - AE5 IES OE5 - A -B-C-

Aperfeicoamento na area, na forma do D-E

Regulamento

Habilitacdo Especifica de Grau Superior,

obtida em Curso de Licenciatura Plena, P6 SP6 - AEG IE6 OE®6 - A -B-C-

acumulada com Mestrado na area D-E

Habilitacdo Especifica de Grau Superior,

obtida em Curso de Licenciatura Plena, P7 SP7 - AE7 IE7 OE7 - A -B-C-

acumulador com Doutorado na area D-E
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